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Casto kladené otazky (FAQ ) k vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP

»Zefektivnenie stucasnych a zavedenie novych nastrojov za icelom zvysenia
aktivity l'udi ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim 2%,

kéd vyzvy OP 'Z DOP 2021/8.1.1/RO-02

Infoseminar

1./ Ide o ideovy material, ktory ma byt podporeny - NAVRH a az potom overenie v praxi? Ide len o
najdenie nastroja na riesenie cielovych skupin. Jednoducho povedané vypracovanie navrhov v
pisomnej podobe?

Ide o podporu uz premysleného a vytvoreného inovativneho navrhu, ktory musi byt realizovany za
aktivnej Ucasti cielovej skupiny a zhodnoteny externym hodnotitelom, t.j. v ramci projektu musi byt
navrh overeny aj zhodnoteny. Pisomnu podobu budu mat iba vystupy z obidvoch podaktivit po ich
ukonceni (t.j. podla prilohy ¢. 10 a 11 vyzvy).

.....

logické ak to ma byt inovativne.

Pri realizacii projektov je, samozrejme, nevyhnutné dodrziavat platné legislativhe predpisy. Ide
o pilotné overenie navrhu za aktivnej Ucasti cielovej skupiny, ktorej prava a povinnosti su uz niekde
legislativne ukotvené. Ak ma otazka smerovat k tomu, Ze sa bude pilotné overovat navrh, ktory nema
legislativne pokrytie, dno Ziadatel overuje navrh nie podla legislativy, ale stale sa musi riadit platnymi
pravnymi predpismi vzhladom na to, Ze ho overuje za aktivnej Gcasti osé6b ohrozenych chudobou alebo
socidlnym vylucenim.

3./ SnaZime sa ziskat finanénii pomoc na projekt, ktory je zamerany na Zeny. Je to z hl'adiska kritérii
(zabranenie diskriminacii) problém?

Otazka je velmi vieobecnd, preto uvddzame, Ze vyber a zameranie préace s cielovou skupinou musi byt
jasne zdovodneny v ZoNFP. Je potrebné vo vychodiskovej situdcii popisat identifikovany problém a
negativnu situdciu, ktora tvori vychodisko pre projekt. Ako rieSenie zadefinovanych problémov musia
nasledne na ne nadvéazovat konkrétne aktivity a o¢akdvané vysledky, ku ktorym vsetky aktivity smeruju,
¢o je zakladnym ciefom projektu. Malo by byt jasné, ¢o sa snazite zefektivnenim/inovéciou sluzby alebo
nastrojov v oblasti zabranenia diskriminacie docielit. Zdévodnenie vyberu cielovej skupiny
a identifikovaného problému je velmi ddleZité z hladiska postdenia ZoNFP odbornymi hodnotitelmi,
odporu¢ame mu venovat zvySenu pozornost.

4./ Nasa spoloénost sa doteraz nevenovala cielovej skupine, na ktoru je zamerany nas projekt,
nevieme teda preukdazat takato pracu s cielovou skupinou v obdobi 6 mesiacov ku diiu vyhlasenia
vyzvy. MdZeme v takom pripade Ziadat o finanény prispevok?

Osobitnd podmienka oprdvnenosti Ziadatela ¢. 10.2 vyzvy v bode b) stanovuje, aby subjekty, ktoré
planuju implementovat ¢innosti, na ktoré sa podmienka akreditacie/registracie nevztahuje, preukazali
pracu s cielovou skupinou definovanou vo vyzve, minimdalne 6 plnych kalendarnych mesiacov ku dfu
vyhldsenia vyzvy.



To znamen3, Ze Ziadatel preukazuje pracu s osobami z jednotlivych cielovych skupin vyzvy, s ktorymi
doteraz pracoval, pricom do implementacie projektu si moze zvolit aj dalsiu cielovd skupinu z vyberu
vyzvy, sktorou doteraz sice nepracoval, ale pre ktord vie ponuknut inovativne rieSenie
identifikovaného problému. Ide o to, aby Ziadatel mal realne skusenosti s prdcou s osobami cielovych
skupin projektu definovanych vo vyzve.

V pripade, ak Ziadatel nema doteraz skisenosti s pracou s niektorou z cielovej skupiny vyzvy minimalne
6 mesiacov ku dnu jej vyhldsenia, v zmysle podmienky vyzvy bude tato skutocnost postdena ako
nesplnenie podmienky poskytnutia prispevku.

evwvzs

5./ VSimli sme si, Ze tabulka rozpodet, ktora je siéastou vyzvy, nam nedovoli zadat nizsi plat
odborného pracovnika, ako je tusim 2000 eur. Je v tabulke chyba alebo tato hodnota ma nejaké
opodstatnenie? Pri vyplfiani rozpoétu neustale MsExcel eviduje chybu, ako sa mame vysporiadat s
touto chybou prednastaveného suboru?

Identifikovany problém vo funkcionalite prilohy ¢. 8 vyzvy bude bezodkladne odstraneny. Pozn.:
v stcasnosti neevidujeme dany problém v reevidovanej verzii predmetnej prilohy.

6./ K opravnenym mzdovym vydavkom pre odborny personal podaktivity 1: Ak odborny personal
projektu nespliia kvalifikaéné predpoklady uvedené vo vyzve, znamena to iba to, Ze financie z
prispevku nemozno pouZit na jeho mzdy? Alebo to znamend aj prekaiku v Ziadosti o finanény
prispevok?

Kvalifikaéné predpoklady pre odborné ¢innosti patriace pod opatrenia/sluzby legislativnych predpisov,
ktoré su predmetom zaujmu vyzvy, su stanovené podla ich prislusnosti k jednotlivym ustanoveniam.
Prostrednictvom intervencie vyzvy je poskytovany prispevok ku mzde, ktorého maximalna vyska je
uvedenad v tabulke pre odborny personal podaktivity 1 vyzvy v rozdeleni podla stupna vzdelania.

V pripade, ak kvalifikacné predpoklady pre cinnosti realizované v projekte nestanovuje Ziaden
legislativny predpis, je potrebné jednoznaéne uviest a odévodnit v ZoNFP odborné znalosti
zamestnanca, ktory bude overovanie navrhu v praxi vykonavat s cielovou skupinou, a v takomto
pripade sa vyska prispevku bude odvijat od predchadzajicej mzdovej politiky Ziadatela/prijimatela na
rovnakych, prip. obdobnych pracovnych poziciach mimo projektu, pricom maximalna vyska prispevku
mozZe byt poskytnutd vo vyske hodnoty stanovenej v predmetnej tabulke podaktivity 1, v rozdeleni
podla dosiahnutého vzdelania. Ak zamestndvatel v predchadzajucom obdobi nedisponoval
zamestnancami vykonavajucimi zhodné alebo obdobné price, maximalna vyska prispevku moze byt
poskytnuta tiez iba vo vyske hodnoty stanovenej v predmetnej tabulke podaktivity 1, v rozdeleni podla
dosiahnutého vzdelania.

Pre podaktivitu 2 su kvalifikacné, odborné predpoklady, odborna prax a maximalne opravnené mzdové
vydavky pre poziciu externého hodnotitela stanovené osobitne a musia byt splnené.

7./ Ako meratelny ukazovatel uvadzate P0966 Pocet zamestnancov poskytujucich socidlne alebo
asistencné sluzby, ktory sa viaZze na realizaciu hlavnej aktivity. Ak sme subjekt, ktory nema
akreditaciu a chce sa uchadzat o tuto dotaciu, aki hodnotu tu mame vykazovat, ak nie sme
poskytovatelom socialnych a asistenénych sluZieb? Aky personal sa mdze vyhodnocovat v ramci MU
»Pocet zamestnancov poskytujucich socidlne alebo asistencné sluzby“?

Stanovenie hodnoty meratefného ukazovatela je povinné pre vsetkych Ziadatelov o NFP (subjekty),
bez rozdielu, ¢i sa na nich podmienka akreditacie/registracie vztahuje alebo nie. Hodnotu, ktoru si
Ziadatel nastavi pre MU P0966 zavisi od stanoveného ciela projektu, jeho rozsahu a nevyhnutnosti
zabezpecenia odborného personalu k jeho naplneniu.

To znamen3, 7e ziadatel v ZoNFP uvedie pocet odbornych zamestnancov a odévodni ich nevyhnutnost
na kazdej pracovnej pozicii pre realizaciu hlavnej aktivity projektu spolu sich rdmcovym popisom
pracovnych c¢innosti, ktory musi stvisiet s pilotnym overovanim navrhu. Vsetky osoby (zamestnanci)
v ramci hlavnej aktivity sa budu vykazovat prostrednictvom karty Ucastnika.



8./ Mdieme kombinovat inovacie? Zefektivnit su¢asné nastroje (posilnit tim o soc. pracovnika)
a zaviest zarover nové (zamestnat psycholéga a zdravotného asistenta)?

Na toto sa neda vSeobecne odpovedat, nakolko to zavisi od konkrétnych aktivit projektu. V tejto
suvislosti upriamujeme pozornost na podmienku ¢. 12 vyzvy, kde je okrem iného uvedené, ze vyzva
nepodporuje aktivity, ak ide iba o budovanie a zvySovanie odbornych kapacit Ziadatela, ktoré
neprispievaju_k inovdécii/zefektivneniu sudasnych nastrojov alebo zavedeniu novych nastrojov
/opatreni alebo sluZieb.

V ramci hlavnej aktivity projektu bude podporené pilotné overovanie jedného ndvrhu, ktory bude
realizovany v oblasti rieSenia zniZzovania chudoby a/alebo socidlneho vyluéenia za ucelom zvysenia
aktivnej participacie [udi ohrozenych chudobou a/alebo socialnym vylic¢enim. Inovativny ndvrh musi
spifiat podmienku inovativnosti, to znamena priniest novy pristup k aktivnemu zapojeniu sa ludi
ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyliéenim do rieSenia svojej nepriaznivej sociadlnej situdcie
a uplatneni sa na trhu prace (napr. dobra prax zo zahranicia). V kombinovani zefektivnenia sicasného
nastroja a zavedeni nového nastroja nie je problém, vo findle oboje pIni podmienky vyzvy.

Posudenie inovativnosti je uz predmetom odborného hodnotenia, preto odporucéame Ziadatelom
venovat zvy$enu pozornost podrobnému popisu a zdévodneniu inovativnosti svojho ndvrhu v ZoNFP,
t.j. €o je jeho ciefom, v ¢om vidi inovaciu, napr. aj pri kombinacii zefektivnenia uz existujlcich nastrojov
a zavedenia nového nastroja.

9./ Ako je to s miestnymi akénymi skupinami, ktoré maju v stanovach ako jeden z cielov uvedené
zlepsenie ekonomickych prilezitosti a socidlnych podmienok obyvatelov Gzemia, pricom nie je
registrovana ako poskytovatel soc. sluzby, je opravnenym Ziadateflom?

Podla podmienky poskytnutia prispevku €.1 vyzvy - Podmienka opravnenosti Ziadatela/pravnej formy,
su miestne akcéné skupiny oprdvnenymi Ziadatelmi a zaroven podla osobitnej podmienky opravnenosti
Ziadatela ¢. 10 vyzvy subjekty, ktoré planuju implementovat ¢innosti, na ktoré sa podmienka
akreditacie/registracie nevztahuje, preukazu pracu s cielovou skupinou definovanou vo vyzve,
minimdlne 6 plnych kalendarnych mesiacov ku driu vyhlasenia vyzvy. Sucasne je potrebné, aby

oprdvneny Ziadatel splnil aj vietky ostatné podmienky poskytnutia prispevku stanovené vo vyzve.

10./ Pracujeme podla zdkona ¢. 448/2008, chceme zaviest inovaciu — zamestnat psycholégov
a zdravotného asistenta, ktori budu pracovat s ludmi bez domova v teréne. Su toto opravnené
aktivity?

Ako inovativha metdda v ramci realizicie projektu méze byt zavedenie dlhového poradenstva pre
socialne odkazané skupiny ako suéast $pecializovaného poradenstva, pripadne ako samostatnu
formu socialneho poradenstva?

Je mozné v ramci tejto vyzvy zamestnat osobnych asistentov pre deti s diagnézou?

Cielom predmetnej vyzvy je pilotné overenie inovativnych ndvrhov v praxi. Tieto inovativne navrhy
musia obsahovat aktivity zamerané vyluéne na pracu s cielovou skupinou. V prilohe ¢. 9 Vyzvy je
definované, ¢o sa povaZuje za inovativne, t.j. ¢i ide o zefektivnenie sicasnych alebo zavedenie novych
nastrojov, ktorych ucelom je zvySenie aktivnej Ucasti ludi ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vyluéenim v spolocenskom Zivote a/alebo zlepsenie kvality ich Zivota. V podmienke €. 12. vyzvy -
Podmienka opravnenosti aktivit projektu su zaroven uvedené aktivity, ktoré vyzva nepodporuje.

Je preto potrebné, aby Ziadatel vo svojej Ziadosti o NFP podrobne popisal, ¢o je cielom jeho
inovativneho ndvrhu a v ¢om vidi inovdciu, ¢i je jeho ciefom zefektivnenie uz existujucich ndstrojov
alebo zavedenie nového nastroja, ktory prinasa novy pristup k aktivnemu zapojeniu sa ludi ohrozenych
chudobou alebo socidlnym vylicenim do rieSenia svojej nepriaznivej socidlnej situacie a uplatneni sa
na trhu prace (napr. dobra prax zo zahranicia). Jasné definovanie a popis inovativneho navrhu, vyber
cielovej skupiny, jeho organizacné, technické a administrativne zabezpecenie, akym sposobom sa
pldnuje dosiahnut predpokladany stav na konci realizacie projektu, je velmi délezité z hladiska
posudenia ZoNFP odbornymi hodnotite/mi, odporti¢ame mu preto venovat zvy$ent pozornost.



11./ Ak budeme s élovekom bez domova pracovat na ulici (socidlny pracovnik, psycholég, zdravotny
asistent) a ciefom je motivovat ho k naviteve kamennej institucie, kde si mzdy znova financované
2o zdrojov EU. Osoba dostane na ulici prvotné poradenstvo, intervencie psycholéga a sticasne zacne
vyuzivat sluzby NDC — sprchu, teplé jedlo. Uréite po prvej naviteve NDC neodide z ulice a nezaéne
byvat. T. z. bude klientom v projekte a zaroven v kamennej instittcii. Je toto v poriadku?

Ziadatel je povinny dodriavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povazovat
vydavky v pripade identifikdcie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na
dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci
toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon préce pre projekt a mimo
projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych
programov SR, resp. pri zisteni vykonavania €innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Zaroven osoba cielovej skupiny sa nemoé6zZe pocas doby, pocas ktorej sa zucéasthuje aktivit
podporovaného projektu z tejto vyzvy, sucasne zucastiiovat rovnakych alebo obdobne zameranych
aktivit v inom projekte, spolufinancovanom z prostriedkov EU a SR, alebo iného finanéného néstroja
EU alebo SR a/alebo inych dodatoénych programov.

Situdcia, kedy je klient priamo v teréne UspeSne namotivovany do navstevy ,kamennej institucie” je
zvecného hladiska relevantna av plnej miere Ziadldca. To znamend, Ze ak su dodrZané uvedené
pravidla a ucelom pilotne overovaného inovativneho navrhu je nevyhnutna synergia opatreni/sluzieb
pre osoby cielovej skupiny, ktoré v koneénom désledku prinesu novy pristup pre ludi ohrozenych
chudobou alebo socidlnym vylucenim v tom, Ze sa budu aktivne zapajat do rieSenia svojej nepriaznivej
socialnej situdcie a pri uplatneni sa na trhu prace, je potrebné v ZoNFP uviest popis a zdévodnenie
aktivit inovativneho navrhu v suvislosti s identifikovanymi synergiami aktivit inych projektov, vratane
stanovenia ich deliacej linie (zamedzujucej duplicitu vydavkov aj v rdmci organizacného, technického
a administrativneho zabezpecenia).

Popis a zdovodnenie inovativnych aktivit vratane identifikovanych synergii a deliacej linie je velmi
dole?ité z hladiska postdenia ZoNFP odbornymi hodnotitelmi, odportiéame mu preto venovat zvy$enu
pozornost.

12./ Ak by sme sa uchadzali o prispevok na mzdy zamestnancov, na sluzby poskytované v zmysle §
10 zak. 305/2005, tak tento prispevok nespada do schémy $tatnej pomoci ani schémy pomoci de
minimis?

Na opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vykonavané podla zakona ¢. 305/2005
Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (vratane § 10 cit. zdkona) sa s ohladom na povahu opatreni pravidla Statnej
pomoci vyplyvajlce zo schémy de minimis nevztahuju.

13./ Musi byt na kaidého ucastnika projektu vypisovana karta Géastnika? Ak budd sluzby
poskytované v zmysle zédkona, v sluzbe, ktoru je mozné poskytovat fludom bez domova —anonymne.
Je moiné pouiivat ,kéd klienta” — bez mena uéastnika?

Ucastnikom projektu budu osoby odborného persondlu (zamestnanci), ktoré vykondvaju inovativny
navrh a jeho overenie. Ziadatel ich bude evidovat prostrednictvom modulu ITMS2014+ - Karta
Ucastnika.

Hodnotu si Ziadatel stanovi v MU P0966 - Pocet zamestnancov poskytujucich socialne alebo asistencné
sluzby. Ukazovatel sleduje pocet zamestnancov poskytujucich socidlne alebo asisten¢né sluzby v ramci
opatreni podporenych z ESF REACT-EU.

Osoby cielovej skupiny sa zaradia pod MU P0274 - Pocet 0sbb, ktoré vyuZili nové, inovativne sluzby
alebo opatrenia na vykonavanie sluZieb socidlneho zalenenia. Vypocita sa ako sucet poctu osbb,
ktorym su poskytované nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na komunitnej urovni, v domacom
prostredi, v prirodzenom prostredi alebo nahradnom prostredi prostrednictvom projektov
financovanych z prostriedkov ESF, avSak ktorym nie su tieto prostriedky priamo poskytnuté.



Ukazovatel P0274 bude prijimatel vykazovat prostrednictvom monitorovacej spravy, nie
prostrednictvom zberu Udajov o Ucastnikovi. Prijimatelom dbrazne odporidéame viest si osobné spisy
zaradenych os6b cielovej skupiny do projektu (ak ide o opakovanu intervenciu) pod zvolenym kédom,
s ktorymi bude odborny personal pracovat v ramci pilotného overovania navrhu (v ramci podaktivity
1), aby ste vedeli vykazany pocet os6b preukazat napriek tomu, Ze v zmysle zdkona 448/2008 budete
sluzby poskytovat anonymne.

14./ Chcem sa spytat, pokial neplanujem robit verejné obstaravanie, je potrebné zapisat sa do
registra pre verejny sektor?

To ¢i ziadatel planuje alebo neplanuje realizovat verejné obstaravanie nie je rozhodujuica skutoénost
zapisu do registra partnerov verejného sektora.

Zapis ziadatela v registri partnerov verejného sektora nie je podmienkou poskytnutia prispevku, ale
predstavuje zakonné predpoklady na uzavretie zmluvy o NFP — ¢ast 3. vyzvy (ak relevantné).

15./ Spolufinancovanie pre neziskové organizacie je 5%?

Spolufinancovanie 5% sa aplikuje pre neziskové organizacie, na ktoré sa nevztahuje schéma de minimis
na podporu socialnej inkltzie, zamestnanosti a vzdeldvania zamestnancov (schéma DM ¢. 3/2021 v
zneni dodatku €. 1), ktoré vykondvaju opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately podla
zédkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Podmienky tykajuce sa Statnej pomoci vyplyvajice zo schémy DM €. 3/2021 v zneni dodatku €. 1 su
platné pre vsetky ostatné subjekty, okrem subjektov, ktorych kompetencia a vykon ¢innosti spada do
pdsobnosti ,,vykonu verejnych pravomoci“, tzn. realizacia aktivit bude spadat do vykonu verejnych
pravomoci, resp. preneseného vykonu Statnej/verejnej moci (t.j. UPSVR, Statne rozpoctové,
prispevkové a preddavkové organizacie, VUC/obce — vykon samospravy).

16./ Ako zabezpeéim, aby osoba z cielovej skupiny, ktora je na aktivite u nas, zaroven nenavstivila
iné zariadenie v ramci projektu?

Podmienkou vyzvy je, Ze osoba cielovej skupiny sa nemdZe pocas doby, pocas ktorej sa zucastriuje
aktivit podporovaného projektu z tejto vyzvy, stUCasne zUcastriovat rovnakych alebo obdobne
zameranych aktivit v_inom projekte, spolufinancovanom z prostriedkov EU a SR, alebo iného
finanéného néstroja EU alebo SR a/alebo inych dodato&nych programov.

Pri poruseni tejto podmienky méZu byt duplicitne vynaloZené vydavky na overenie rovnakého alebo
obdobne zameraného inovativneho ndvrhu pre rovnaku ciefovd skupinu vinom zariadeni v ramci
projektu a/alebo vyzvy, vyhodnotené ako neopravnené v prekryvajlcich sa projektoch, ktoré budu
financované z prostriedkov EU. Odporti¢ame Ziadatelom upozornit na tito skutoénost vybrané osoby
ciefovej skupiny, ktoré maju zaujem o inovativne rieSenie ich nepriaznivej socidlnej situacie suvisiacej
s ohrozenim chudobou alebo socidlnym vyliéenim a na rieSeni svojho uplatnenia sa na trhu prace.

V pripade, ak je iadatel zapojeny do inych projektov spolufinancovanych z prostriedkov EU a SR alebo
iného finanéného néstroja EU alebo SR a/alebo inych dodato&nych programov s rovnako alebo
podobne zameranymi aktivitami, alebo ak je za ucelom pilotne overovaného inovativheho navrhu
nevyhnutna synergia opatreni/sluzieb pre osoby cielovej skupiny aj sinymi subjektami, ktoré
v kone¢nom dosledku prinesu novy pristup pre fudi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyli¢enim
v tom, Ze sa budu aktivne zapajat do rieSenia svojej nepriaznivej socialnej situacie a pri uplatneni sa na
trhu préce, je potrebné uviest v ZoNFP popis a zddvodnenie aktivit inovativneho navrhu v suvislosti
s identifikovanymi synergiami aktivit inych projektov, vratane stanovenia ich deliacej linie
(zamedzujucej duplicitu vydavkov aj vrdmci organizatného, technického a administrativneho
zabezpedenia). Zvecného hladiska nie je dovod snaZit sa osobe zcielovej skupiny zabrarovat v
navsteve iného zariadenia s inak zameranymi aktivitami v_inom projekte, spolufinancovanom z
prostriedkov EU a SR, alebo iného finanéného ndstroja EU alebo SR a/alebo inych dodatoénych
programov.




Popis a zdévodnenie identifikovanych synergii a deliacej linie v ZoNFP je velmi déleZité z hladiska
posudenia ZoNFP odbornymi hodnotitelmi, odpori¢ame mu preto venovat zvy$enl pozornost.

17./ Ak zamestname pracovnika, ktory nesplifia sucasne platné zakony, tak to bude neskor
neopravneny vydavok?

Z otazky nie je jasné o nedodrzanie ktorych platnych zdkonov ide. Vzhladom k vseobecnej otazke
uvadzame nasledovné:

Ak ide o vyber zamestnanca odborného personalu pre realizdciu hlavnej aktivity, podmienky vyberu
tykajuce sa kvalifikaénych a odbornych predpokladov, praxe apod., vyplyvajlice z legislativnych
predpisov az podmienok vyzvy, ich overenie a ndsledny podpis pracovnej zmluvy, resp. dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, je plne v kompetencii Ziadatela. Nasledne si
Fiadatel uplatfiuje vydavky na vybranych zamestnancov v ZoNFP. Ak sa pocas realizacie projektu zisti,
e vybrany zamestnanec nesplfia deklarované vyberové podmienky, uplatnené vydavky za tohto
zamestnanca mozu byt postdené ako neopravnené.

Pod pracovnopravnym vztahom je potrebné chapat predovsetkym pracovny pomer, ktory je typickym
pracovnym vztahom, a tieZz dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Prava
a povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov s regulované legislativou, najma Zakonnikom
prace. Dozor nad ich dodrZiavanim a dodrziavanim suvisiacich predpisov vykondva InSpektorat prace.
Ak sa zisti, Ze zamestnanec porusil dodrziavanie predpisov a ma to zdsadny negativny dopad na
opravnenost vydavkov, uplatnené vydavky za tohto zamestnanca mézu byt posudené ako
neopravnené.

18./ Co v pripade, Ze v ramci pilotného overovania navrhu budeme realizovat projekt 6 mesiacov a
externy hodnotitel ndm vo svojej sprave neodporuéi pokraovat s realizaciou projektu, bude
potrebné vratit poskytnuté finanéné prostriedky za pilotné obdobie?

Vysledky evaluacie (vypracované externym hodnotitefom) bez ohladu na pripadné negativne
hodnotenie navrhu na jeho dalsie vyuzitie v praxi na narodnej, regiondlnej alebo lokalnej Urovni
nezakladaju dévod na neopravnenost vydavkov projektu. Ide o objektivny odborny pohlad a nezavislé
zhodnotenie vystupu projektu na zaklade metédy posudzovania inovativnych projektov. Hodnotiaca
(evaluacna) sprava sa predkladd az na zaver projektu.

19./ Je posudenie inovativnosti predmetom administrativneho alebo odborného hodnotenia?
Pripadne viete uviest nejaky priklad na inovaciu?

Posudenie inovativnosti navrhu bude predmetom odborného hodnotenia. Priloha €. 9 vyzvy - BliZsia
$pecifikacia inovativnosti ndvrhu nastroja popisuje aké navrhy sa povazuju za inovativne a kde najst

.....

Inspiraciu.

Odporucame Ziadatelom obozndmit sa s modelovou ZoNFP, kde si uvedené vietky potrebné
informécie a odporutcania k vyplneniu ZoNFP pre tato vyzvu. Modelova Ziadost je zverejnena na casti
vyzva OP I'Z DOP 2021/8.1.1/R0-02 — Zefektivnenie suc¢asnych a zavedenie novych nastrojov za Ucelom
zvySenia  aktivity ludi  ohrozenych  chudobou a  socidlnym  vyldéenim 2 tu:
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvy-2021/chudoba/modelova-ziadost-
nfp-chudoba-2.pdf
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